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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о режиме работы МБОУ СОШ № 5 (далее – Положение) разработано на основе следующих документов:

· Конвенция ООН о правах ребёнка;

· Декларация прав ребенка;

· Конституция РФ;

· Федеральный  Закон «Об образовании в Российской Федерации»» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ);

· Федеральный Закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (с изменениями от 20.07.2000 г. № 103-ФЗ);
· Трудовой  кодекс РФ от 01.02.2002г. (с изменениями и дополнениями),

· Типовое положение об образовательном учреждении, утвержденное постановлением правительства Российской Федерации от 23.12 2002 г №919, от 01.02. 2005 г №49, от 30.12.2005 г № 854;

· Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

· «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы  СанПиН 2.4.2.2821-10», утвержденными Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189;
· Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений, утвержденное приказом МО РФ от 01.03.2004 № 945;

· Устав МБОУ СОШ № 5;

· Учебный план  МБОУ СОШ № 5;

· Образовательная программа  МБОУ СОШ № 5;

· Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 5. 
1.2. Настоящее Положение устанавливает режим работы школы, график посещения школы участниками образовательного процесса и иными лицами.
1.3. Режим работы утверждается приказом директора школы в начале учебного года.
1.4. Режим работы, график посещения школы участниками образовательного процесса и иными лицами действует в течение учебного года. Временное изменение режима работы  возможно только на основании приказа  директора   школы  документами в случаях объявления карантина, приостановления образовательного процесса в связи с понижением температуры наружного воздуха..
1.5. Настоящее положение регламентирует функционирование  школы  в период  образовательного процесса, каникул, летнего отдыха и оздоровления обучающихся и воспитанников, а также график посещения школы участниками образовательного процесса и иными лицами.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Упорядочение учебно-воспитательного процесса в соответствие с нормативно - правовыми документами;
2.2.Обеспечение конституционных прав обучающихся на образование и здоровьесбережение.
2.3. Соблюдение  прав и обязанностей работников в соответствии с законодательством о труде.

3. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ УЧЕБНОГО ГОДА
3.1. Продолжительность учебного года регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком.
3.2. Учебный год начинается 1 сентября. 
3.3. Продолжительность учебного года  составляет:

· в 1 классе — 33 учебные недели,

· во 2–9,11 классах — 34 учебных недели без учета государственной (итоговой)  аттестации.

· 10 класс—35 учебных недель

· 9,11 – 34 учебных недели без учета государственной (итоговой) аттестации
3.4. Для профилактики переутомления обучающихся в годовом календарном учебном плане рекомендуется предусмотреть равномерное распределение периодов учебного времени и каникул.

3.4.1. Учебный год на уровне начального общего образования, основного общего образования делится на четыре четверти (первая четверть: сентябрь, октябрь; вторая четверть: ноябрь, декабрь; третья четверть: январь, февраль, март; четвертая четверть: апрель, май);  на уровне среднего общего образования – на два полугодия (первое полугодие: с сентября по декабрь, второе  -  с января по май)

3.4.2 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель  и регулируется  годовым календарным учебным графиком. 
· осенние каникулы – конец октября начало ноября – 8 дней;

· зимние каникулы – конец декабря - начало января – 13 дней;

· дополнительные каникулы (1 класс) –  7 календарных дней в феврале;

· весенние каникулы – конец марта - начало апреля – 9 дней;

· летние каникулы – июнь, июль, август
4. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ ВО ВРЕМЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием учебных, внеурочных  занятий, расписанием звонков.
4.2.  В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя  с понедельника по пятницу с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. В субботу могут проводиться внеклассные мероприятия, экскурсии,  занятия спортивных секций, школьные соревнования.
4.3. Учебные занятия организуются в одну смену. 
4.4.  Начало занятий в 8.15, пропуск учащихся в школу с 7.55.  Проведение нулевых уроков не допускается.
4.5.  Продолжительность урока:

· 2-11 классы: 45 минут;
· 1 классы  (ступенчатый режим в обучении):  35 минут  в первой и второй четвертях  (3 урока - в сентябре, октябре, 4 урока – со второй четверти, один день в неделю 5 уроков за счет урока физической культуры); 40 минут во втором полугодии

4.6.  Перед началом каждого урока и по  окончании урока подается звонок. 
Расписание звонков:    
1 урок: 08.15 – 09.00

2 урок: 09.10 – 09.55

3 урок: 10.15 – 11.00

4 урок: 11.20 – 12.05

5 урок: 12.15 – 13.00

6 урок: 13.10 – 13.55
7 урок: 14.05 – 14.50

Продолжительность перемен:

1 (после 1урока) – 10 минут,

2 (после 2 урока) – 20 минут,

3 (после 3 урока) – 20 минут,

4 (после 4 урока) – 10 минут,

5 (после 5 урока) – 10 минут,

6 (после 6 урока) – 10 минут,

7 (после 7 урока) – 10 минут.

4.7.  Время  работы группы продленного дня:

с 11.00 до 17.00 (I учебная четверть)

с 12.00 до 18.00 (II – IV учебная четверть)

4.8.  С  учетом требований по безопасности для здоровья объем домашних заданий (по всем предметам) должен быть таким, чтобы затраты времени на подготовку к занятиям дома для соответствующего возраста школьника не превышали (в астрономических часах):

· во 2–3 классах — 1,5 ч.,

· в 4–5 классах — 2 ч.,

· в 6–8 классах — 2,5 ч.,

· в 9–11 классах — до 3,5 ч.

В 1 классе домашнего задания нет.

4.9. Обучающихся 2-9 классов аттестуются по четвертям, 10,11 классов – по полугодиям. Оценивание уровня знаний, умений и навыков, обучающихся и качество преподавания проводить в соответствии с Положениями: 
· о системе отметок, формах, порядке и периодичности проведения промежуточной аттестации    обучающихся;         

· об итоговом контроле в переводных классах;

· о проведении промежуточной аттестации  учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости.
4.10. Порядок и сроки государственной итоговой  аттестации в выпускных 9 и 11 классов и промежуточная итоговая аттестацию 2-8, 10 классов проводится  в соответствии с нормативно-правовыми документами Минобрнауки  РФ, Министерства образования Тверской области,  муниципального отдела образования и образовательной организации..
5. РЕЖИМ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
5.1. Питание обучающихся в школе осуществляет  ОАО «Россиянка» (приготовление и доставка пищи) по договору.
5.2. Для организации питания в школе имеется буфет - раздаточная и обеденный зал   (50 посадочных мест). 
5.3. Организованное питание обучающихся 1-5 классов  (завтрак, обед),  обучающихся  из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (обед)  проводится согласно установленного графика  во время перемен. График питания обучающихся утверждается директором школы ежегодно.
5.4. Ответственность за организацию питания обучающихся в школе возлагается на социального педагога  и одного из учителей начальных классов, который назначается ответственным по приказу руководителя образовательной организации перед началом учебного года.
5.5. Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического законодательства в организации питания  обучающихся в школе осуществляет бракеражная комиссия. В состав бракеражной комиссии входят: социальный педагог школы, медицинский работник (фельдшер дошкольно-школьного отделения детской поликлиники, по договору ) и работник ООО «Россиянка».

Деятельность бракеражной комиссии регламентируется локальным актом школы – Положением о бракеражной комиссии  МБОУ СОШ № 5.
6.  РЕЖИМ ДВИГАТЕЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
6.1. Двигательная активность обучающихся помимо уроков физической культуры обеспечивается за счет:

· физкультминуток в соответствии с рекомендуемым комплексом упражнений;
· организованных подвижных игр на переменах;

· спортивного часа для детей, посещающих группу продленного дня;
· внеклассных спортивных занятий и соревнований, общешкольных спортивных мероприятий, дней здоровья;
· самостоятельных занятий физической культурой в секциях и кружках.
6.2. Спортивные нагрузки на занятиях физической культурой, соревнованиях, внеурочных занятиях спортивного профиля  соответствуют возрасту, состоянию здоровья и физической подготовленности обучающихся, а также метеоусловиям (если они организованы на открытом воздухе).
6.3. Распределение обучающихся на основную, подготовительную и специальную группы для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях, проводится с учетом их состояния здоровья (на основании справки, выданной медицинской организацией). Учащимся основной физкультурной группы разрешается участие во всех

физкультурно-оздоровительных мероприятиях в соответствии с их возрастом. С обучающимися подготовительной и специальной групп физкультурно-оздоровительная работа проводится с учетом заключения врача.

Обучающиеся, отнесенные по состоянию здоровья к подготовительной и специальной группам, занимаются физической культурой со снижением физической нагрузки.
6.4.Уроки физической культуры проводятся   в спортивном зале и на  открытом воздухе в соответствии с  Санитарно-эпидемиологическими правилами  и нормативами.

7. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ
7.1. Организацию образовательного процесса осуществляют учителя, педагоги и специалисты в соответствии с перечнем обязанностей, установленных Должностной инструкцией.
7.2. Время начала работы каждого учителя – за 15 минут до начала своего первого урока. Перерывы между уроками (перемены) являются рабочим временем педагога.
7.3. Учителям запрещается: 

· впускать в класс посторонних лиц без предварительного разрешения директора школы, а в случае его отсутствия – заместителя директора по учебно-воспитательной работе или дежурного администратора;

· вести прием родителей во время уроков. Встречи педагогов и родителей обучающихся осуществляются на переменах или вне уроков педагога по предварительной договоренности;

· отпускать учеников с уроков на различные мероприятия (репетиции, соревнования) без разрешения администрации школы;

· удалять обучающихся из класса;
· вносить изменения в расписание, производить замену уроков  без разрешения администрации школы.
7.4. Учитель, ведущий последний урок, выводит детей этого класса в раздевалку и присутствует там до ухода из здания всех учеников.
7.5. Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми на внеклассные мероприятия за пределы школы разрешается только после издания соответствующего приказа директором  школы. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет педагог, который назначен приказом директора
7.6. Режим рабочего времени и времени отдыха работников школы определяется  приказом Минобрнауки  РФ от 01.03.2004 № 945 
7.6.1. Устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя  выходными днями: суббота и воскресенье. 
7.6.2. Нормируемая часть рабочего времени работника определяется в соответствии с трудовым законодательством и тарификационным списком. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое неконкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка,  и регулируются графиками и планами работы и может быть связана с выполнением обязанностей при участии в работе педагогических методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

Классные руководители и учителя во время перемен дежурят по этажам и обеспечивают дисциплину учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

7.7. Дежурство по школе педагогов, классных коллективов и их классных руководителей осуществляются в соответствии с «Положением о дежурстве по школе» и определяется графиком дежурств, составленным заместителем директора по воспитательной работе на учебный год утверждается директором школы приказом «Об ответственности педагогических работников школы, осуществляющих дежурство во время учебно-воспитательного процесса».
7.7.1. Дежурство учителей по школе начинается за 20 минут до начала учебных занятий и заканчивается через 20 минут после окончания последнего урока в смене и осуществляется в соответствии с  Положением о дежурстве  по школе,  Правилами внутреннего трудового распорядка.
7.7.2. Классные руководители в соответствии с графиком дежурства, сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи детьми и обеспечивают порядок.
7.8.  Прием лиц, не являющихся участниками образовательного процесса, а также родителей (законных представителей) обучающихся осуществляется директором с  понедельника по пятницу  с 9.00  до 15.00.

8. РЕЖИМ РАБОТЫ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА
8.1. Режим работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется из расчета нормативного количества часов на ставку по пятидневной рабочей неделе.
8.2. Пропускной режим осуществляется в дневное время дежурным по зданию и дежурным администратором; в ночное время –круглосуточным дежурным по зданию.
8.3. Графики работы всех работников школы регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждаются приказом директора  «О графике работы работников школы» на текущий год.

9. РЕЖИМ РАБОТЫ В ВЫХОДНЫЕ И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ
Работа сотрудников в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии со статьями 111,112 Трудового Кодекса Российской Федерации и регламентируется приказом директора.

10. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ В КАНИКУЛЫ
10.1.В период осенних, зимних, весенних и летних каникул педагогический, учебно-вспомогательный  и обслуживающий персонал работает согласно утвержденному плану работы, графиками работ с указанием видов деятельности, которую будут выполнять работники  на каникулах. 
10.2. Периоды осенних, зимних весенних и летних каникул, установленных для обучающихся школы, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим , климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников  образовательной организации, являются для них рабочим днем.

В эти  периоды  педагогические работники  привлекаются к педагогической, методической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы).
10.3. Педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал перед началом учебного года привлекается к выполнению работ, связанных с подготовкой школы к новому учебному году.
11. РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ В ПЕРИОД ЛЕТНЕГО ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
11.1. Летняя кампания проводится с целью оздоровления обучающихся  школы,  любви к окружающей среде, формирования здорового образа жизни и обеспечения занятости детей в летнее время. В период проведения летней кампании в школе функционирует лагерь с дневным пребыванием детей. Лагерь при школе может быть организован во время осенних, зимних и весенних каникул на основании приказа Учредителя.
11.2. Организация воспитательного процесса в школе в летний период регламентируется приказом директора школы  «Об организации  отдыха, оздоровления и занятости детей – обучающихся МБОУ СОШ № 5  в летний период».
11.3. Педагогические работники, для которых каникулярный период не совпадает с ежегодным оплачиваемым отпуском, привлекаются к работе воспитателями, начальниками в  лагере с дневным пребыванием детей на базе школы. 
11.4. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего

трудового распорядка образовательной организации, графиками работы.
12. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
Режим работы школы регламентируется следующими локальными актами образовательной организации:
· Правилами внутреннего трудового распорядка школы;

· трудовыми договорами с работниками;

· должностными инструкциями;

· приказами директора школы:

· О режиме работы школы на учебный год;
· Об организации питания;
· Об организованном окончании четверти, учебного года;
· Об организации летнего отдыха и оздоровления обучающихся;
· О работе в выходные и праздничные дни;
· Об ответственности педагогических работников школы, осуществляющих дежурство во время учебно-воспитательного процесса;
· графиком отпусков работников;
· иными локальными актами.
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