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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Почтенная грамота школы является формой поощрения и стимулирования труда работников школы и достижений учащихся.
1.2. Награждение Почетной грамотой школы производится приказом директора школы.

1.3. Почетная грамота школы вручается в торжественной обстановке.

1.4. награждение Почетной грамотой школы может сопровождаться вручением ценных призов и денежным поощрением.
2. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАЩИХСЯ
2.1. Почетной грамотой школы награждаются учащиеся:
– за значительные успехи в учебе;

· за победу и призовые места на общешкольных мероприятиях различного характера;

· за личные и коллективные достижения на предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных мероприятиях различного уровня и характера;

· за активное участие в общественно-полезном труде и социальных акциях;

· за активное участие в самоуправлении учащихся, активную гражданскую позицию;
· большой вклад в укрепление престижа школы.
3. НАГРАЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
3.1. Почетной грамотой школы награждаются учителя и другие работники школы:
– за активную и плодотворную работу по обеспечению единства обучения и воспитания, формирования интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

– за подготовку победителей и призеров предметных олимпиад, творческих конкурсов, спортивных мероприятий различного уровня и характера;
·  за высокие показатели качества обучения и воспитания обучающихся;

·  за успехи в практической подготовке учащихся, в развитии их творческой активности и самостоятельности;

·  за внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения;

·  за активное участие в общественной жизни школы;

·  за многолетний добросовестный труд по укреплению престижа школы.
3.2. В трудовую книжку и личное дело работника вносятся соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.
3
2

