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АНТИРИСКОВАЯ ПРОГРАММА 

по повышению качества школьной образовательной среды 

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 5» на 2023 год 

  

  

  

  

 
 

 

 

  



ПАСПОРТ Программы 

Наименование  программы 

Антирисковая программа муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 5» на 2023  

Цель программы 

Повышение уровня школьного благополучия к концу 2023 года 

через повышение квалификации педагогов по вопросам 

организации работы с детьми различных категорий, освоения 

педагогическими работниками современных методов 

активного взаимодействия с обучающимися с низкими 

образовательными результатами, их родителями (законными 

представителями) и развитие механизмов психолого-

педагогической поддержки. 

Задачи программы 

 Проведение комплекса мероприятий, способствующих 

развитию у педагогов мотивации к профессиональному 

самосовершенствованию личности через повышение 

самооценки, снятия тревожности, эмоциональной 

напряжённости; 

 Совершенствовать работу педагогического коллектива по 

развитию у обучающихся мотивации к 

самосовершенствованию личности через интеграцию 

урочной и внеурочной деятельности; 

 Определить основные направления совершенствования 

деятельности по формированию комфортной, безопасной 

среды для участников образовательных отношений. 

Основные 

меры/мероприятия 

  

 Проведение консультаций, мероприятий, продвижение 

сайта школы, ведение электронного журнала, выпуск 

школьной газеты. 

 Проведение диагностических процедур и анализ 

результатов. 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 

 Выявление количества обучающихся с низким уровнем 

школьного благополучия и столкнувшихся с 

несправедливым отношением к себе. 

 Снятие тревожности и эмоциональной напряженности у 

всех участников образовательного процесса. 

 Минимизация конфликтных ситуаций в процессе 

обучения. 

 Мониторинг ситуаций конфликтов и буллинга в школе. 

 Мониторинг результатов ВПР, ГИА. 

Методы сбора и 

обработки информации 

 Экспертная оценка результатов деятельности (внутренняя 

и внешняя); 

 Мониторинги; 

 Социологические опросы, анкетирование учащихся, 

педагогов и родителей. 



Сроки реализации 

Программы 
        01.03.2023 – 29.12.2023г. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

 Повышение уровня профессионального мастерства 

педагогов по вопросам организации комфортной среды 

ОО и школьного благополучия. 

 Своевременное выявление и оказание адресности 

психолого-педагогической помощи детям. 

 Создание условий для эффективной коммуникации 

участников образовательных отношений. 

Исполнители 

 Руководитель образовательной организации 

 Заместители директора по УВР и ВР 

 Социальный педагог 

 Педагог-психолог 

 Педагогический коллектив школы 

  

  

  

  

 
 

 

 

 

 

  



Приложение 1 

Дорожная карта антирисковой программы 

Задача Мероприятие 
Дата 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственн

ые 

1.Проведение 

комплекса 

мероприятий, 

способствующих 

развитию у 

педагогов мотивации 

к 

профессиональному 

самосовершенствова

нию личности через 

повышение 

самооценки, снятия 

тревожности, 

эмоциональной 

напряжённости 

  

  

  

  

Подготовка и 

проведение 

совещания при 

директоре «Новые 

тенденции в 

образовании. 

Требования к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников»  

До 29.03.2023 

Самообразование 

педагогов, 

повышение 

квалифакации  

 

Директор 

Взаимопосещение 

уроков 

В течение 

года 

Применение 

современных 

технология 

Руководител

и ШМО 

Предметные недели: 

химии, биологии, 

физики 

апрель 2023 

Активизация 

педагогов, 

творческого 

подхода 

Руководитель 

ШМО 

естественно-

научного 

цикла 

 Профилактика 

«профессионального 

выгорания» 

педагогических 

работников: 

 1. Анкетирование: 

«Оценка 

(самооценка) 

базовых 

компетентностей 

педагога». 

 2.    Тренинги с 

педагогом-

психологом 

«Самооценка и 

уровень 

притязаний»; 

«Конструктивное 

поведение в 

конфликтах». 

  

 май 2023 

  

  

 

 

 

30.08.23 

 

 

30.10.23 

Снижение 

количества 

педагогов с 

повышенным 

уровнем 

тревожности 

Увеличение числа 

педагогов, 

умеющих 

конструктивно 

принимать 

решения в 

различных 

педагогических 

ситуациях  

 

Педагог-

психолог 

Участие в онлайн-

вебинарах, 

семинарах на 

образовательной 

платформе 

В течение 

года 

Повышение 

профессиональног

о мастерства 

Зам. 

Директора по 

УВР 



«Цифровая 

образовательная 

среда» 

2.Совершенствовать 

работу 

педагогического 

коллектива по 

развитию у 

обучающихся 

мотивации к 

самосовершенствова

нию личности через 

интеграцию урочной 

и внеурочной 

деятельности 

Проведение 

диагностики уровня 

тревожности 

учащихся (входная, 

итоговая) 

Сентябрь 

2023 

Ноябрь 2023 

Снижение числа 

учащихся,   

имеющих 

повышенный   уро

вень тревожности 

Педагог-

психолог 

 

 Комплекс 

мероприятий, 

способствующих 

развитию у 

обучающихся 

мотивации к 

самосовершенствова

нию личности через 

повышение 

самооценки, снятие 

тревожности, 

эмоциональной 

напряженности: 

 «Настоящий ли ты 

друг?»(1-4 классы); 

«Как достичь 

взаимоуважения?» 

(5-8 классы); 

«Конфликт. Как его 

избежать?» 

(9-11 классы) 

 

  

  

  

  

  Апрель-май 

2023 

  

 

  

Зам. 

директора по 

ВР 

 

 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

сплочение детского 

коллектива: 

1.Участие в 

конкурсе «Самый 

КЛАССНЫЙ 

класс».  

 

2.     День Рождения 

школы  

 

  

  

  

 В течение 

года 

 

 

 

Декабрь 2023 

 

 

 

Март 2023 

 

 

 

Увеличение числа 

классных 

коллективов, 

претендующих на 

звание «Самый 

классный класс»  

Увеличение числа 

родителей 

(законных 

представителей), 

принимающих 

Зам. 

директора по 

ВР 



 

3. День 

самоуправления. 

участие в жизни 

школы 

Увеличение числа 

обучащихся, 

проявляющих 

лидерские 

способности 

 

Активизация 

системы работы 

службы медиации с 

обучающимися, 

имеющих 

пониженный 

уровень школьного 

благополучия  

- неделя 

Толерантности 

(проведение 

классных часов, 

просмотр 

видеороликов, 

направленных на 

толерантное 

отношение друг к 

другу) 

 

Ноябрь 2023 

Повышение 

уровня школьного 

благополучия 

 

Зам. 

директора по 

ВР 

 

 

Развитие культуры 

сотрудничества и 

поддержки 

педагогов и 

учащихся: 

Экскурсии, походы, 

посещение театров, 

фестивалей, 

кинотеатров 

 

Увеличение числа 

посещенных 

мероприятий 

Классные 

руководители 

 

3.Определить 

основные 

направления 

совершенствования 

деятельности по 

формированию 

комфортной, 

безопасной среды 

для участников 

образовательных 

отношений. 

Регулярное 

обновление 

материально-

технической  базы 

школы в 

соответствие с 

требованиями 

ФГОС, поддержания 

необходимо уровня 

обеспеченности 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

В течение 

года 

Оборудование  

Центра школьных 

инициатив 

Ремонт потолка в 

каб. 17 

Замена двери в каб 

9 

Ремонт актового 

зала 

Установка 

системы 

оповещения и 

передачи 

информации о 

возникновении 

терактов или ЧС 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР, ВР 



 

 

Оформление 

стенда общества 

«Знание» 

 

 Участие в конкурсе 

проектов 

«Школьная 

инициатива» 

 Октябрь 2023 

  Разработка 

проектов 

школьных 

рекреаций, 

кабинетов   

Зам. 

директора по 

ВР 

 

 

Развитие сайта 

школы, 

совершенствование 

работы 

электронного 

журнала и 

электронных 

дневников как 

источника 

информации для 

всех участников 

образовательных 

отношений  

 В течение 

года 

Повышение 

уровня 

удовлетворенности 

родителей и 

обучающихся 

доступностью 

информации, 

размещенной на 

школьном сайте 

Ответственн

ый за работу 

с сайтом 

Выпуск школьной 

газеты 
 

1 раз в 

четверть 

Повышение 

уровня 

удовлетворенности 

родителей  и 

обучающихся 

доступностью 

информации, 

размещенной в 

школьной газете 

Зам. 

директора по 

ВР 
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