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№ 5
заседания педагогического совета

Председатель 

Семчева Ю.Е.

Секретарь


Иванова А.В.

Всего членов педсовета: 27.

Присутствовали: 26.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Новый ФГОС третьего поколения, изменение стандартов.
2. Профессиональная этика педагогических работников.

3. О профилактической работе по недопущению фактов самовольных уходов детей.

4. О создании школьного спортивного клуба.
1. СЛУШАЛИ: ПЕТРОВУ О.В., заместителя директора по УВР, которая напомнила, что в сентябре 2021 года были опубликованы новые федеральные государственные образовательные стандарты, которые определят вектор развития современной российской школы.
ФГОС начального общего образования (1-4 классы),
ФГОС основного общего образования (5-9 классы),
ФГОС среднего общего образования (10-11 классы),
ФГОС образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
Приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №286 и №287 были утверждены новые федеральные государственные образовательные стандарты начального общего и основного общего образования. Переход на новые образовательные стандарты третьего поколения будет осуществлён в сентябре 2021 года (с 2020 года перешли пилотные площадки). Обсуждение новых ФГОС началось ещё весной 2018, и с тех пор прорабатывается их грядущее внедрение.
В школе издан приказ о создании рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГС НОО и ООО в следующем составе:

· ПЕТРОВА Ольга Владимировна – заместитель директора по УВР;

· ПОНКРАТОВА Ирина Павловна – заместитель директора по ВР;

· МИХАЙЛОВА Ирина Николаевна – руководитель ШМО гуманитарного цикла и общественных дисциплин;

· МАШУКОВА Ольга Владимировна – руководитель ШМО учителей естественно-научного цикла;

· ГРИБКИНА Елена Олеговна – руководитель ШМО учителей начальных классов;
· ДЕНИСОВУ Марину Валентиновну – руководитель межпредметного ШМО.
Государство заинтересовано в повышении результативности обучения российских школьников. В связи с этим новый образовательный стандарт предлагает несколько принципиально новых установок:

· ориентацию на формирование единого образовательного пространства на всей территории Российской Федерации;

· введение чёткой системы оценивания результатов обучения;

· повышение качества образовательного процесса за счёт внеурочных форм деятельности и внедрения новых технологий в образовательный процесс;

· формирование личностных и предметных навыков, позволяющих применять школьные знания в реальных жизненных ситуациях;

· учёт здоровьесберегающих факторов в процессе обучения.

Основные изменения, внесенные в обновлённый ФГОС 2021:
1) Впервые вводится ФГОС НОО и ООО одновременно.
2) Четко прописаны обязательства образовательного учреждения (в частности, школы) перед учениками и родителями.
3) Сделан акцент на развитие метапрадметных и личностных навыков

4) Подробно указан перечень предметных и межпредметных навыков, которыми должен обладать ученик в рамках каждой дисциплины (уметь доказать, интерпретировать, оперировать понятиями, решать задачи).
5) Расписан формат работы в рамках каждого предмета для развития этих навыков (проведение лабораторных работ, внеурочной деятельности и т.д.).

6) Зафиксированы контрольные точки с конкретными результатами учеников (сочинение на 300 слов, словарный запас из 70 новых слов ежегодно и т.п.).
7) Строго обозначено, какие темы должны освоить дети в определенный год обучения.
8) Содержание тем по новым ФПОС не рекомендовано менять местами (ранее это допускалось).

9) Вводится предмет «Функциональная грамотность» как одна из составляющих на уроках географии, математики, информатики, окружающего мира.
10) Учитываются возрастные и психологические особенности учеников всех классов. Главное, чтобы ребята не были перегружены. Кроме того, уточнено минимальное и максимальное количество часов, необходимых для полноценной реализации основных образовательных программ.
11) Расширяются возможности для реализации права выбора педагогическими работниками методик обучения и воспитания.

12) Школы имеют право обучать детей на родном языке, то есть на любом языке Российской Федерации.
13) Прописана процедура оценки качества образования (ВПР, РДР и т.д.)
14) Прописана возможность реализации системы образования через семейное обучение, когда семьи могут самостоятельно выбрать для своего ребенка образовательный маршрут.
15) Обеспечение доступа к информационно-образовательной среде образовательной организации, в том числе электронной.
16) Введены единые требования к составлению рабочих программ, в том числе и программ внеурочной деятельности.
17) Определено базовое содержание программы воспитания.
18) Уточнены задачи и условия программы коррекционной работы с детьми с ОВЗ.
ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. Рабочей группе по обеспечению перехода на обучение ФГОС разработать проекты образовательных программ НОО и ООО (до 01.06.2022).

1.2.  Педагогам-предметникам 1-9 классов разработать проекты рабочим программ учебных предметов, модулей, курсов, в том числе внеурочной деятельности (до 15.06.2022).

2. СЛУШАЛИ: ЧЕЧУЛИНУ М.В., педагога-психолога школы, которая познакомила педагогический коллектив с Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – Положение), разработанное на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

ПОСТАНОВИЛИ:

членам педагогического коллектива соблюдать нормы профессиональной этики педагогических работников.
3. СЛУШАЛИ: ПАШКОВУ Н.В., социального педагога школы, которая подготовила презентацию на тему «Самовольные уходы. Причины и профилактика».

Девиантное поведение – поведение, отклоняющееся от нормы. Девиантное поведение всегда связано с каким-либо несоответствием человеческих действий, поступков, видов деятельности, распространенным в обществе или группах, нормам, правилам поведения, идеям, установкам, ценностям.
Социально-психологические особенности детей с девиантным поведением, склонных к самовольным уходам:
· замедленный темп психического развития;

· отсутствие ценностей, принятых в обществе; они убеждены в своей ненужности, невозможности добиться в жизни чего-то своими силами, своим умом и талантом, занять достойное положение среди сверстников, добиться материального благополучия;

· проекция на себя неудачной жизни собственных родителей;

· эмоциональное отвержение подростков со стороны родителей и одновременно их психологическая автономия;

· среди социально одобряемых ценностей у них на первом месте - счастливая семейная жизнь, на втором - материальное благополучие, на третьем - здоровье;
· повышенный уровень тревожности и агрессивности.
Действия при установлении фактов самовольного ухода несовершеннолетних и организации их розыска:
1. В случае получения сведений о факте самовольного ухода несовершеннолетнего из семьи или учреждения незамедлительно информируют руководителя учреждения образования и заместителя по учебно-воспитательной работе.

2. При обращении законного представителя несовершеннолетнего по факту самовольного ухода ребёнка из семьи оказывают ему помощь в написании заявления в полицию.

3. Руководитель в течение 30 минут с момента установления самовольного ухода по телефону сообщает в дежурную часть, после чего лично обращается с письменным заявлением.
4. Направляется сообщение в органы опеки и попечительства, руководителю ГОО, прокуратуру. При сообщении в дежурную часть о самовольном уходе необходимо указать следующие данные: фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего, домашний адрес, телефон родителей, классного руководителя.
5. После регистрации письменного заявления о розыске несовершеннолетнего в отделе внутренних дел необходимо получить от дежурного, принявшего заявление, подтверждение о регистрации заявления.

ПОСТАНОВИЛИ: классным руководителям проводить один раз в четверть профилактические мероприятия по предупреждению и недопущению фактов самовольных уходов детей.

4. СЛУШАЛИ: ПОНКРАТОВУ И.П., заместителя директора по ВР, которая рассказала о необходимости создания школьного спортивного клуба (далее – ШСК).
Физическая культура и спорт – это не только здоровье и физическое развитие человека. Необходимо, чтобы она стала образом жизни. Специфической целью школьного физического воспитания является формирование всесторонне развитой личности, способной активно использовать ценности физической культуры для укрепления и длительного сохранения собственного здоровья, оптимизации трудовой деятельности и организации активного отдыха.
Важным условием эффективной работы образовательного учреждения в деле физического воспитания обучающихся и воспитанников является общая атмосфера, общая площадка для совместных занятий физической культурой. Поэтому в современной системе образования создание школьного спортивного клуба играет определяющую роль.
В условиях политической и экономической перестройки в нашей стране, сложившиеся ранее формы клубной работы перестали выполнять свои функции. Шли поиски новых форм спортивных клубов для детей и молодежи. Образование клубов на базе образовательных учреждений – это современная перспектива для реального улучшения спортивно-массовой работы с детьми, подростками и родителями. 
Алгоритм действий по созданию ШСК:
· знакомство с материалами клуба (документами) администрации, педагогического коллектива, родителей и учащихся;

· формирование рабочей группы по созданию ШСК;

· разработка Положения о ШСК (руководствуясь примерным положением по созданию ШСК);

· назначение руководителя ШСК на основании Положения о ШСК;

· издание приказа об открытии ШСК.

Ирина Павловна вынесла на обсуждение название ШСК – «Надежда» и кандидатуру руководителя – Пановой Н.Е.
Для организации работы ШСК МБОУ СОШ № 5 необходимо сформировать рабочую группу в составе:

ПОНКРАТОВА Ирина Павловна, заместитель директора по ВР;

МАТВЕЕВ Дмитрий Алексеевич, преподаватель-организатор ОБЖ;

МОИСЕЕВА Людмила Валентиновна, учитель физической культуры;
Бабаян Отар, обучающийся 9А класса;

Савин Иван, обучающийся 9А класса.
Правильная организация работы, распределение обязанностей между членами совета клуба и ответственное отношение к ним, позволяют разнообразить спортивную жизнь школы, организовывать яркие спортивные мероприятия и праздники, настраивают молодое поколение на здоровый образ жизни.
ПОСТАНОВИЛИ:

4.1. Утвердить название ШСК МБОУ СОШ № 5 «Надежда».

4.2. Разработать Положение о ШСК «Надежда».

4.3. Утвердить состав рабочей группы по созданию ШСК «Надежда» и руководителя в лице Пановой Н.Е.

Председатель 






Ю.Е. Семчева
Секретарь







А.В. Иванова
